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Für den Einsatz bei einem unserer OEM Kunden aus dem Bereich der Premiumfahrzeuge 

suchen wir im Raum Stuttgart ab sofort eine/n 

Software-Qualitätsmanagement im Automotive  (m/w/d) 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Überprüfung, Audits & Assessments der Umsetzung in den 

SW-Eigenentwicklungsprojekten 

 Durchführung von ASPICE Gap-Analysen 

 Erstellung, Implementierung und Überprüfung eines 

Qualitätsmanagementplans  

 Entwurf und Koordination der Befüllung der Prozesslandkarte 

für alle SW-Eigenentwicklungsprojekte 

 Definition und Tracking von Qualitäts-KPIs mit der Integration 

im SW-Entwicklungsprozess 

 Erarbeitung und Pflege von Qualitätschecks und Koordination 

der Umsetzung, um Reifegrad und Erfüllung der gesetzlichen 

und Compliance Regularien zu garantieren 

 Definition und Pflege der Qualitätsmeilensteine im SW-

Entwicklungsprozess 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informatik, 

Elektrotechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik oder 

vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung als Prozessexperte oder Qualitätsmanager 

und praktische Erfahrung bei der Durchführung von 

Qualitäts-Audits/Assessments im Bereich E/E- & 

Softwareentwicklung 

 Sehr gute Kenntnisse von AUTOSAR-Standards und ASPICE-

Prozessen erforderlich 

 Durchsetzungsvermögen, analytisches Denken und 

Prozessverständnis, systematische Arbeitsweise und 

überzeugende Präsentations- und 

Kommunikationsfähigkeit zur Darstellung komplexer 

Sachverhalte 

Was bieten wir: 

Die Catella Engineering GmbH ist kompetenter Ansprechpartner im anspruchsvollen Projektmanagement des Automotive Bereiches. 
Wir unterstützen unsere Kunden in allen Projektphasen – von der Projektdefinition, über die Projektplanung, Projektdurchführung bis 
zum Projektabschluss. 
 

 In unserem familiär geführten Unternehmen bieten wir ein junges und dynamisches Umfeld.  

Hierarchien spielen bei uns eine untergeordnete Rolle. 

 Eigene Ideen und unternehmerisches Handeln werden bei uns gefördert.  

Wir sehen jeden Mitarbeiter als „Unternehmer im Unternehmen“. 

 Mit individuellen Schulungs-/Weiterbildungsplänen stellen wir Ihre persönliche Weiterentwicklung sicher 

 


